Technische
Hochschule
Nirnberg

Kl Assistenten

als Lernpartner

Polly Ivanova, Lehrbeauftragte BW, Learning & Development Expertin & Influencerin




ohm

Was kann ein guter |
Lernpartner?

* Fragen stellen, statt nur Antworten zu
geben

* |nhalte an Vorwissen und Lernziel
anpassen

* alternative Perspektiven anbieten
* Fehler sichtbar machen
« Ubung und Feedback ermdglichen

e Reflexion und Transfer unterstiitzen

KI Microlearnings @ ohm 2026
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Kl Assistenten
als Lernpartner

* Fragen beantworten zu ausgewahlten
Lerninhalten

* Konzepte erkldren in einem anderen
Schwierigkeitsgrad

e Ruckfragen stellen und zur Reflexion
anregen

e Helfen Inhalte auf konkrete
Arbeitssituationen zu lGbertragen

* bei Rollenspielen und beruflichen
Szenarien unterstutzen -

* Hinweise und Handlungsempfehlungen Dabei sollte Kl nicht als allwissender Lehrer, sondern
als dialogfahiger Lernbegleiter verstanden werden

KI Microlearnings @ ohm 2026

Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm
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KI Coach von
LinkedIn Learning

Der LinkedIn Learning Al Coach ist eine KI-
gestltzte Lernfunktion innerhalb von
LinkedIn Learning. Er soll Lernende dabei
unterstiitzen, Inhalte aus Kursen auf die
eigene berufliche Situation zu libertragen
und durch dialogische Interaktion besser zu
verstehen.

Probiere es aus!

KI Microlearnings @ ohm 2026
Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm

e

Learn with Al

Hi Puja, | offer Al-powered coaching that can help you improve as a leader or manager at Freshing
Ask me about specific challenges you're facing at work and I'll gather advice and examples from the
LinkedIn Learning library that can guide you

Your conversations will not be shared with your company.

Responses will be personalized based on:
? Current role: Product Marketing Manager 2 Career goal: Grow and advance in yout role 2

Skills followed: Marketing Strategy, Digital Marketing, and 11 more 2

Not sure where to start? Try these examples:
4+ How can | deliver constructive feedback?
4+ How can | delegate tasks and responsibility effectively?

4+ What strategies can | use to enhance my professional brand?

Learn more about the terms that apply 1o the data

INTERNAL
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Wie funktioniert KI Coach von Linkedln Learning?

Lernender Kl Coach

,Ich habe gerade etwas liber schwierige .
Feedbackgesprdche gelernt. Wie kann ich das in .
einem Gesprdch mit einem Mitarbeitenden

anwenden, der wiederholt Termine nicht einhdlt?“

KI Microlearnings @ ohm 2026

Technische Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm
INTERNAL

fragt nach Kontext und Ziel des Gesprachs
schlagt eine Gesprachsstruktur vor

simuliert die Rolle des Mitarbeitenden

gibt Feedback zur eigenen Gesprachsfuhrung

empfiehlt einen konkreten nachsten Schritt
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Mache Dein Kl Assistent zum Lernpartner

Was machen wir meistens?
Erklar es der Kl, nicht umgekehrt Finde mit KI Dein Lernstill Wir stellen Kl unsere Fragen.
Das hat aber nichts mit

lernen zu tun.

Lass dich abfragen statt Lass Kl die Rollenspiele mit Dir
abschreiben fihren

Lass Kl Dir sokratische Fragen Lass mit KI praktische Beispiele
stellen erzeugen

KI Microlearnings @ ohm 2026
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Kl Assistent als Lernpartner: Prompts Beispiele

Ich erklére dir [Thema]. »Stelle mir die Fragen, um mein
S” rd ’ ) Lernstil rauszufinden und gib mir
CL5) VUL eRiEiE), LA e Tipps wie ich am besten lernen
Erklérung Liicken hat” kann?“
,Erstelle 15 Priifungsfragen zu ,Erklére [Thema] aus der Sicht
[Thema]. Antworten erst zeigen, eines [Rolle]. Was sieht der
wenn ich es sage” anders?”

,Erkldre nichts direkt. Stell mir
Fragen, bis ich selbst auf die Losung
komme*”

,Erzeuge praktische Beispiele zu
[Thema] im [Bereich]”

KI Microlearnings @ ohm 2026

Technische Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm
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KI Assistent als Lernpartner anwenden

Wegen dem
. \ —
e Lernbedarfsanalyse Lernen

4 I
e Verstandniss
e Kenntnisstandsermitt Situati e Prifung
[}
lung und \ ua|.|onen o Reflektion
Lernzieldefinition simufieren
e Trends * Feedback geben
e Ubungsaufgaben

| Vor dem _ erstellen ) | Nach dem
Lernen Lernen
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Fazit: Antwortmaschine oder Lernpartner?

Liefert sofort die Losung Fiihrt durch den Denkprozess
Erzeugt fertige Texte Fordert eigene Formulierungen
Reagiert auf Fragen Stellt auch selbst Fragen

Bewertet pauschal Gibt kriterienspezifisches Feedback

Optimiert Geschwindigkeit Unterstiitzt Verstiandnis und Transfer

KI Microlearnings @ ohm 2026
Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm
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Ubung 1

,Stelle mir die Fragen, um mein
Lernstil rauszufinden und gib mir
Tipps wie ich am besten lernen
kann?“

Finde mit Kl Dein Lernstill

* Wie, wann am Tag/Woche, wie oft, wie am besten Du lernst? Finde es in den nachsten 10
Minuten aus und teile es bitte mit der Gruppe, erzahl wie lief Deine Unterhaltung mit
dem Kl Assistent, wie hast Du es gesteuert? Was hast Du neues uber dich selbst gelernt?

KI Microlearnings @ ohm 2026
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Ubung 2

,Erkldre nichts direkt. Stell mir
Fragen, bis ich selbst auf die Losung
komme”

Lass Kl Dir sokratische Fragen

stellen

* |n den nachsten 10 Minuten lerne so viel wie moglich Gber Kryptowahrung bzw.
Kryptogeld durch diese Methode. Versuche wirklich selbst keine Fragen zu stellen und mit
diesem prompt zu arbeiten. Danach teile gerne mit der Gruppe wie war Deine Erfahrung?

KI Microlearnings @ ohm 2026
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